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Municipio: Chigorodd, Apartado, Turbo, Necocli, San Juan Barrio/Sede: HCBI Uraba Elabord: Kelin Taborda-Diana Escobar
Dirigido a: Docentes_ Familia__ Agentes educativos__ Otro X cual: Talento Humano HCBI Uraba
= AREAO TEMAA METODOLOGIA | PROFESIONAL TIEMPO SECTOR CON QUIEN SE SEGUIMIENTO
T
DESARROLLAR Y OBIETIVOS OBSERVACIONES
§ COMPONENTE p Y MATERIALES RESPONSABLE ESTIMADO ARTICULA
DESCRIPCION
Realizar induccién al La induccién se realizé
*Herramientas, Talento Humano nuevo sin ningun contratiempo,
instrumentos o | del programa HCBI de el 16 de abril contd con la
16y formatos la  Fundacién  Las , participacion de 5
20 de |Talento Humano | necesarios para 1a | gojondrinas que Plataforma Kelin ~ Taborda profesionales y el 20 con
abril HCRI restacion del ’ Google meet Diana escobar 4 horas Ninguno 6.
P - ingreso entre el 16 y 20
servicio.

de abril de 2021,
conllevando  asi  al
conocimiento y analisis
de informacion
relevante y oportuna
para  garantizar la
prestacién del servicio y
el acompafiamiento

oportuno a las madres
comunitarias y las
familias de los nifios vy
nifias beneficiarios,
durante la emergencia
sanitaria que afronta el

pals.
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*Presentacién de
Fundacion Las
Golondrinas

*Misidn, vision y

Realizar induccién al
Talento Humano nuevo
del programa HCBI de

La Fundacién Las

La induccidén se realizd
sin ningun contratiempo,
contd con la
participacion de 11

o Presentacion Kelin ~ Taborda 5 horas Ninguno rofesionales.
objetivos Golondrinas, que - - ° ’
- | en PowerPoint. | Diana escobar
21de estratégicos  de ingreso entre el 16y 20 ial
abril | Talento Humano | ICBF y la EAS Red Socia
o de abril de 2021, WhatsApp
del HCBI *Socializacion de ,
i conllevando asi  al
2021 la  modalidad vy o L
- conocimiento y analisis
servicio que se va ) y
de informacion
a desarrollar.
relevante y oportuna
para  garantizar la
prestacidn del servicio y
el acompafiamiento
oportuno a las madres
comunitarias y las
familias de los nifios vy
nifias beneficiarios,
durante la emergencia
sanitaria que afronta el
pals.
Talento Humano | *Ley 1804 del | Realizar induccion al La induccién se realizé
HCBI 2016. Talento Humano nuevo | Presentacion Kelin ~ Taborda 4 horas Ninguno sin ningun contratiempo,
22 de del programa HCBI de | " PowerPoint. | Diana escobar conté con la
abril *Sentido de la||s  Fundacion  Las | Re9 Social participacién de 11
del educacién inicial | Golondrinas que WhatsApp profesionales.
2021 (referentes

técnicos de la

ingreso entre el 16y 20
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educacién inicial | de abril de 2021,

en el marco de la
atencion integral).

conllevando  asi  al
conocimiento y analisis
de informacion
relevante y oportuna
para  garantizar la
prestacion del servicio y
el acompafiamiento

oportuno a las madres
comunitarias y las
familias de los nifios vy
nifias beneficiarios,
durante la emergencia
sanitaria que afronta el

pais.
24 de | Talento Humano | *Lineamiento Realizar induccién al La induccién se realizé
abril HCBI técnico- Talento Humano nuevo | Presentacion Kelin  Taborda 5 horas Ninguno sin ningun contratiempo,
del administrativo de | del programa HCBI de | €" PowerPoint. | Diana escobar conto con la
2021 ruta de | (s  Fundacién  Las Red Social participacion de 11
WhatsApp profesionales.

actuaciones para
el
restablecimiento
de derechos de
nifios, nifias vy
adolescentes con
sus derechos
inobservados,
amenazados o}

Golondrinas, que
ingreso entre el 16y 20
de abril de 2021,
conllevando  asi  al
conocimiento y analisis
de informacion
relevante y oportuna
para  garantizar la
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vulnerados. Y el
Protocolo de
actuacion frente
alertas de
amenaza,

vulneracién e

inobservancia de
derechos en los

prestacidn del servicio y
el acompafiamiento

oportuno a las madres
comunitarias y las
familias de los nifios vy
nifas beneficiarios,
durante la emergencia
sanitaria que afronta el

servicios de ,

atencion a  la| %™

Primera infancia.

*Modelo de

enfoque

diferencial de

derechos del ICBF.

*Primer

respondiente
28 de | Talento Humano | * Informacion | Realizar  induccién  al La induccién se realizd
abril HCBI BCA Talento Humano del | Presentacion Kelin  Taborda [ 1 hora y 30 Ninguno con todo el talento
del programa HCBI de La | en PowerPoint. | Diana escobar minutos humano de HCBI.
2021 Fundacion Las | Red Social

Golondrinas, WhatsApp

conllevando  asi  al
conocimiento de la

politica publica
departamental Buen
Comienzo Antioquia

con el fin de garantizar
la prestacion del
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servicio y el

acompafiamiento

oportuno a las madres
comunitarias y las
familias de los nifios vy
nifias beneficiarios de
los diferentes HCB de
los  municipios  de
Mutata, Chigorodo,
Carepa, Apartadd,
Turbo, San Pedro de

Uraba, Necocli, San
Juan de Urabda vy
Arboletes.

30de
abril
del
2021

Talento Humano
HCBI

*Seguridad
salud en
trabajo.

y
el

Socializar con el Talento
Humano Nuevo de los
programas HCBI, Propia

e Intercultural y
Familiar de Las
Fundacion La
Golondrinas el

concepto de seguridad
y salud en el trabajo,
con el fin de
determinar las acciones
necesarias para
prevenir y controlar los
efectos en la salud de

Reunion virtual | Ana Maria
por Google | Monsalve
Meet

2 horas

Ninguno

La induccién se realizd
sin ningln contratiempo,
conté con la
participacion de 85
profesionales.
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los empleados,
derivadas de la
exposicion a los

factores de  riesgo
ocupacionales.




